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1. İnsanlar üzerinde deney yapmak oldukça zordur. Bu 
konuda psikologları kısıtlayan yasal ve etik kurallar vardır. 
Bu nedenle bazı psikolojik deneyler hayvanlar üzerinde 
yapılmaktadır. Üstelik hayvanlar üzerinde deney yapmak 
daha az maliyetlidir ve daha kısa sürelerde sonuçlanabilir.

Bu parçaya göre aşağıdakilerden hangisi hayvanlar 
üzerinde deney yapma gerekçelerinden biri olamaz?

A) İnsanlar üzerinde deney yapmayı zorlaştıran yasal 
mevzuatın varlığı

B) Hayvanların haklarının olmayışı

C) Ekonomik oluşu

D) İnsanlarla deney yapmada etik sorunların varlığı

E) Hayvan deneylerinin daha kısa sürede sonuçlandırı-
labilmesi

2. Platon’dan itibaren pek çok düşünür insan davranışları 
hakkında düşüncelerini ve gözlemlerini ifade etmelerine 
karşılık, psikoloji biliminin kurucusu olarak, 1879 yılında 
Almanya’da Leipzig Üniversitesinde bir psikoloji laboratu-
varı kurarak insan davranışlarını ilk defa deneysel ortam-
da inceleyen Wilhelm Wundt kabul edilmektedir.

Bu parçaya göre Wundt’un psikolojinin kurucusu 
sayılmasının nedeni nedir?

A) Üniversitede hoca olması

B) İnsan davranışlarını incelemesi

C) Gözlemlerini gerçek hayattan oluşturması

D) İnsan davranışlarını laboratuvar ortamında inceleme-
ye başlaması

E) Psikolojiye olan yoğun merakı

3. Ertesi gün sınava girecek kişinin uykusunun kaçması 
aşağıdaki duygulardan hangisiyle açıklanabilir?

A) Umut B) Ön yargı C) Şaşkınlık

D) Hüzün E) Kaygı 

4. Psikolojinin araştırma konuları belirlenirken iki temel ölçüt 
kullanılmaktadır.
• Gözlenebilirlik: Bir davranışın, olgu veya durumun 

doğrudan duyu organlarıyla veya bazı araçlar yardı-
mıyla tespit edilmesidir.

• Ölçülebilirlik: Belli bir davranışın oluşumuna etki 
eden iç ve dış uyarıcıların miktarının ve düzeyinin be-
lirlenebilmesi işidir.

Bu parçadaki ölçütlere göre aşağıdakilerden hangisi 
psikolojinin araştırma alanına girmez?

A) İnsanın niçin ve nasıl sinirlendiği

B) Stres ve kaygının kaynağı

C) Utanma anında insanın yüzünün niçin kızardığı

D) Ruhun nitelikleri

E) Çevre koşullarının zekâ üzerindeki etkisi

5. Ofisinin penceresinden cadde esnafını seyreden bir psi-
kolog, onların giyinme biçimlerinden, müşteriyle kurdukla-
rı ilişkiden ve davranış şekillerinden bu kişiler hakkında 
tahminde bulunmaya çalışmıştır.

Bu parçadaki psikoloğun kullandığı yöntem aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Doğal gözlem B) Kontrollü gözlem

C) Anket D) Deney

E) İlişkisel çalışma
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6. Organizma, içeriden veya dışarıdan gelen uyarıcılara 
tepki vermektedir. Bu durum psikolojide, uyarıcı - tepki 
ilişkisi olarak da açıklanmaktadır.

Bu parçada nitelenen kavram aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Uyarım B) Güdü C) Tutum

D) Dürtü E) Davranış

7. Psikologların çalışma alanlarından biri de reklam sektörü-
dür. İnsanları daha iyi etkileyecek reklam ve pazarlama 
stratejilerinin geliştirilmesinde ve bu yolla ürün satışlarının 
arttırılmasında psikologların söyleyeceği ve yapacağı çok 
şey vardır.

 Bu parçada reklam sektörünün beklentileri ile psiko-
lojinin aşağıdaki amaçlarından hangisi arasında daha 
yoğun bir ilişki kurulmaktadır?

A) İnsan davranışlarını tanımlama

B) İnsan davranışlarını tasnif etme

C) İnsan davranışlarını etkileme ve kontrol etme

D) İnsan davranışlarını önceden kestirebilme

E) İnsan davranışlarını açıklama

8. Aşağıda, psikolojinin kullandığı deneysel yönteme ilişkin 
bazı kavramlar verilmiştir.
• Üzerinde deney yapılan grup
• Bağımsız değişkene bağlı olarak değişen özellik
• Üzerinde deney yapılan organizma
• Koşullarına dokunulmayan grup

Aşağıdakilerden hangisi bu parçada verilen kavram-
lardan biri değildir?

A) Kontrol grubu

B) Bağımlı değişken

C) Deney grubu

D) Bağımsız değişken

E) Denek

9. Bir özel eğitim okulunda, özel eğitim alan bir grup ile çalış-
malar yapan psikolog, bu öğrencilerin zekâ seviyeleri ile 
ilgili elde ettiği bulguları, görev yaptığı üniversitedeki 
öğrencilerle eğitsel materyal olarak paylaşmıştır.

 Bu parçaya göre psikoloğun ihlal ettiği etik ilke aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Gizlilik hakkını ihlal etme

B) Doğru istatistiksel sonuçları örtme

C) Fiziksel acı ya da duygusal strese neden olma

D) Bu paylaşımdan ekonomik menfaat sağlama

E) Denekleri, araştırmanın sonucu ile ilgili yeterince bilgi-
lendirmeme

10. Birey aynı zamanda bir toplum içinde yaşar ve onunla 
etkileşim kurar. 

Psikolojinin bu yargıda belirtilen grup içindeki bireyin 
davranışlarını ve birey-grup etkileşimini inceleyen alt 
dalı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Deneysel psikoloji

B) Sosyal psikoloji

C) Gelişim psikolojisi

D) Bilişsel psikoloji

E) Klinik psikoloji

11. İnsanın bedensel özellikleri ruh sağlığına ve davranışları-
na etki etmektedir.

Buna göre psikolojinin bu parçada nitelenen hangi 
bilimle daha çok iş birliği yapması gerekir?

A) Zooloji B) Kimya C) Biyoloji

D) Antropoloji E) Sosyoloji 
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1. Psikoloji, “Bir grubu, bir bireyi belirleyen hareket etme, 
düşünme, duygulanma biçimlerinin bütünü” (TDK) olarak 
tanımlanabilmektedir. 

 Bu parçadaki tanımda psikolojinin aşağıdaki nitelikle-
rinin hangisine değinilmemiştir?

A) Psikoloji insan davranışlarını inceler.

B) Psikoloji hem bireyi, hem de grubu inceler.

C) Psikoloji hayvan davranışlarını inceler.

D) Psikoloji düşünme konusunu inceler.

E) Psikoloji duygular üzerine çalışma yapar.

2. Davranış, organizmanın içeriden ya da dışarıdan aldığı 
uyarıcılara karşı tepki vermesidir.

Bu parçaya göre aşağıdaki davranışlardan hangisi uya-
rıcının geldiği yön itibariyle diğerlerinden farklıdır?

A) Karanlıktan ışığa çıkınca gözlerin kısılması

B) Ani ses duyunca irkilme

C) Sıcak ortamlarda terleme

D) Acıkınca yemek yeme

E) Çok soğuk ortamlarda titreme

3. Mehmet kalabalık bir caddede yürüyordu. Kaldırımda 
yürüyenlerden biri aniden yere yığıldı. Ağzından köpükler 
gelen kişi muhtemelen sara nöbeti geçiriyordu. Mehmet 
yardım etmek için yere düşen kişiyle ilgilenmeye başladı. 
Bu arada etraftakilere de “yardım edin” diye bağırıyordu. 
Sadece genç bir kız yanlarında durup, telefonla sağlık 
ekiplerini aradı ama kalabalıktan başka hiç kimse durma-
dı. Yüzlerce insanın yürüdüğü caddede adeta onları 
kimse görmüyordu.

 Bu parçada aşağıdakilerden hangisi vurgulanmakta-
dır?

A) Kalabalıkta bireylerin sorumluluk hissi azalmaktadır.

B) Toplum içinde bireyler çoğunluğa uyarlar.

C) Bazıları hastalık numarası yaparak diğer insanları sö-
mürmektedir.

D) Algıda seçicilik kişiden kişiye değişir.

E) İnsanların çoğu ilkyardım yapmayı bilmemektedir.

4. Bilgisine başvurulan kişinin, kendisine verilen soru kağıt-
larını bizzat kendisi okuyarak cevaplar vermesine dayalı 
olan araştırma yöntemidir.

 Bu parçada nitelenen araştırma yöntemi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Vaka incelemesi    B) Anket

C) Kontrollü gözlem    D) Deney

E) Doğal gözlem

5 ve 6. soruları aşağıdaki parçaya göre 
cevaplayınız.

Bir araştırmada klasik müzik dinlemenin ineklerin süt ve-
rimliliğine etkisi incelenmiştir. Bu araştırmada, aynı cins 
ve özelliklerdeki on ineğe yemlerini yerken klasik müzik 
dinletilmiş, diğer on ineğe standart yemleri verilmiş ama 
müzik dinletilmemiştir. Araştırma sonunda, klasik müzik 
dinleyen ineklerin, klasik müzik dinlemeyen ineklere göre 
%7 daha çok süt verdikleri tespit edilmiştir.

5. Bu parçadaki “bağımsız değişken” aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Süt verimi

B) Klasik müzik dinletilen inekler

C) Klasik müzik dinletilmeyen inekler

D) Klasik müzik

E) İneklerin yedikleri yem

6. Bu parçadaki “deney grubu” aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Süt verimi

B) Klasik müzik dinletilmeyen inekler

C) Klasik müzik dinletilen inekler

D) Klasik müzik

E) İneklerin yedikleri yem
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7. Wilhelm Wundt’un temsilciliğini yaptığı yaklaşıma göre 
psikoloji, içe bakış yöntemini kullanarak zihnin yapısını ve 
ögelerini incelemelidir. İnsan davranışları ancak bu şekil-
de anlaşılabilir.

 Bu parçada nitelikleri verilen psikoloji yaklaşımı aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) İşlevselci yaklaşım

B) Davranışçı yaklaşım

C) Bilişsel yaklaşım

D) Psikodinamik yaklaşım

E) Yapısalcı yaklaşım

8. Psikolojinin konusunun ve inceleme alanının neler olması 
gerektiğini, psikolojinin bu konular üzerinde araştırmalar 
yaparken hangi yöntemleri kullanması gerektiğini belirten 
psikoloji ekolleri veya yaklaşımları vardır.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi psikolojinin yakla-
şımlarından veya ekollerinden biri değildir?

A) İdelar yaklaşımı

B) Bilişsel yaklaşım

C) Daşvranışçı yaklaşım

D) Psikodinamik yaklaşım

E) İşlevselci yaklaşım

9. Psikoloji, bireyin takvim yaşına bağlı olarak gösterdiği 
fiziksel, ruhsal ve sosyal değişimleri incelemektedir. 
Çocuğun gelişim aşamaları, hangi yaşta ne tür değişimle-
rin görüldüğü, bireyin gelişmesinde çevrenin rolü ve yaşlı-
lık dönemi gibi konular ana çalışma konularıdır.

Psikolojinin bu parçada belirtilen değişimleri incele-
yen alt dalı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Deneysel psikoloji

B) Sosyal psikoloji

C) Bilişsel psikoloji

D) Fizyolojik psikoloji

E) Gelişim psikolojisi

10. Psikolojinin uygulama alanlarından biri, dini inanışların 
bireyin psikolojisi açısından işlevini, dini algıyı belirleyen 
psikolojik etmenleri vb. konuları inceler ve bu konularda 
uygulama yapar.

Psikolojinin bu parçada belirtilen uygulamalı alt dalı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Adli psikoloji B) Din psikolojisi

C) Sağlık psikolojisi D) Klinik psikoloji

E) Spor psikolojisi

11. Psikologlar birey ve toplum etkileşimi olan hemen her iş 
kolunda çalışabilirler.

 Bu parçaya göre aşağıdaki iş kollarından hangisinde 
psikoloğun çalışması diğerleri kadar önemli değildir?

A) Üniversiteler

B) Askeri kuruluşlar

C) Sanayi kuruluşları

D) Arkeolojik müzeler

E) Sağlık kuruluşları

12. İnsan toplumsal bir varlıktır. Onun davranışlarında içinde 
yaşadığı toplumun ve kültürün etkisi büyüktür. Bu nedenle 
psikoloji, toplumsal kurumları ve toplumun genel nitelikle-
rini inceleyen bu bilim dalı ile etkileşim hâlindedir.

 Bu parçaya göre psikolojinin etkileşim içinde olduğu 
bilim dalı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tarih B) Antropoloji C) Coğrafya

D) Felsefe E) Sosyoloji

13. Psikolog Milgram tarafından yapılan “Otoriteye İtaat” 
deneyinde, deneklerin karşıdaki kişiye elektrik şoku verdi-
ğini zannetmesi sağlanmıştı. 

 Bu parçaya göre Milgram bu deneyde aşağıdaki etik 
ilkelerden hangisini ihlal etmiştir?

A) Ekonomik çıkar sağlamama

B) Yeterli sayıda gözlem yapmadan yargıya varmama

C) Fiziksel acı ya da ciddi duygusal strese neden olmama

D) Hayvanlara eziyet etmeme

E) Sonuçları deneklerin rızası olmadan açıklamama
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1. Psikoloji, Yunanca “psyche” (ruh, zihin, nefes) ve “logos” 
(akıl, bilgi, düzenli söz) sözcüklerinin birleşmesiyle oluş-
muştur. “Psikoloji” sözcüğü Türkçeye her ne kadar “ruh 
bilim” olarak çevrilse de, ruhları ve metafizik konuları 
incelememektedir. 

 Bu parçaya göre aşağıdakilerden hangisi psikolojinin 
inceleme alanına girmemektedir?

A) Evrenin kaynağı nedir?

B) Davranış nedir?

C) Hangi çevresel etkenler insan davranışını olumsuz 
etkilemektedir?

D) Şiddet davranışlarında, geçmiş yaşantıların etkisi ne 
kadardır?

E) Bireysel farklılıklar öğrenmeyi nasıl etkilemektedir? 

2. Pavlov, köpeklerle yaptığı bir deneyde, köpeğe belli bir 
süre zil çalmış, ardından et vermiş ve köpeğin salya sal-
gılamasını gözlemiştir. Pavlov bu deneyde, köpeğin sal-
yalamasını daha iyi gözlemleyebilmek için hayvanın 
yanaklarını kesmiştir.

 Bu parçadaki deneyde Pavlov’un ihlal ettiği etik ilke 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tutulan kayıtların izinsiz olarak açıklanması

B) Deneye katılımı sağlamak için uygunsuz teşvik verilmesi

C) Hayvan deneylerinde hayvanlara eziyet etmekten ka-
çınılması

D) Deneyin kişide fiziksel acı veya ciddi duygusal strese 
yol açması

E) Araştırma verilerinin sonuç almayı engelleyecek şe-
kilde değiştirilmesi

3. Psikolojinin duyu organlarının yapısı, işleyişi ve davranışla-
ra etkisi konularında deney yapan alt dalı vardır.

 Bu parçada nitelenen psikoloji alt dalı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Gelişim psikolojisi B) Eğitim psikolojisi

C) Sosyal psikoloji D) Deneysel psikoloji

E) Bilişsel psikoloji

4. Güneş ışığının az olduğu mevsimlerde veya bölgelerde, 
insanların daha çok halsiz, yorgun ve mutsuz hissettikleri 
gözlenmektedir. Bunun temel nedeni, mutluluk hormonu 
olarak da bilinen serotoninin güneş ışığıyla orantılı olarak 
artması ya da azalmasıdır. Güneş ışığı bol olunca insan-
daki serotonin düzeyi artar ve kişi kendini enerjik ve mutlu 
hisseder. Bu tür çevresel etkiler, psikologların depresyon 
tedavisinde dikkat ettikleri bir unsurdur.

 Bu parçadaki ana vurgu aşağıdakilerden hangisine 
ilişkindir?

A) Depresyon, tedavi edilmesi gereken ciddi bir hastalık-
tır.

B) Seratonin azlığı kişiyi hasta eder.

C) Seratonin halk arasında “mutluluk hormonu” olarak 
da bilinir.

D) Seratonin az olduğu durumlarda kişi kendini enerji 
içecekleriyle takviye etmelidir.

E) Güneş gibi çevresel etkenler kişinin ruh hâli üzerinde 
etkilidir.

5. Temel’in oldukça eski ve bakımsız bir arabası vardır. 
Temel bir gün bu arabasıyla trafikte giderken arabasının 
frenleri tutmadığı için o anda kırmızı ışıkta beklemekte 
olan çok lüks bir arabaya arkadan çarpar. Lüks araçta 
hasar büyüktür. Aracın sahibi çok sinirlenir, çarpan araba-
ya şöyle bir bakar, “Bu arabayı satsa benim aracımdaki 
masrafı karşılamaz” diye düşünür. Bu arada Temel de 
adama, hasarı ödeyemeyeceğini yalvar yakar bir dille 
anlatır. Adam Temel’in hâline acır ve onu bırakır. Her ikisi 
de yollarına devam eder. Bir sonraki ışıkta lüks araca yine 
arkadan çarparlar. Sürücü “Bir günde iki kez nasıl olur” 
diyerek arabasından inerken Temel’i görür. Temel, cam-
dan kafasını çıkararak adama, “Telaş etme, yabancı 
değil, benim” der.

Psikolojinin bu parçadaki gibi vakaları inceleyen alt 
dalı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Trafik psikolojisi B) Spor psikolojisi

C)  Adli psikoloji D) Klinik psikolojisi

E) Sağlık psikolojisi
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6. Psikolog John B. Watson 1930’da “Bana, kendi belirledi-
ğim dünyada yetiştirilmek üzere bir düzine sağlıklı bebek 
verin, onlardan rastgele seçtiğim birini; yetenekleri, ilgileri, 
eğilimleri, tutkuları ve atalarının ırkı ne olursa olsun, dile-
diğim herhangi bir uzmanlık alanında yetiştirebileceğimi, 
bu kişiyi doktor, avukat, sanatçı, tüccar ve evet hatta 
dilenci ve hırsız olarak yetiştirebileceğimi garanti ederim.” 
demiştir.

Parçadaki bu görüşlerinden hareketle Watson’ın aşa-
ğıdaki psikoloji ekollerinden hangisine mensup oldu-
ğu söylenebilir?

A) Yapısalcı B) Davranışçı

C) Psikodinamik D) Bilişsel

E) İşlevselci 

7. Temsilciliğini Sigmund Freud, Alfred Adler, Karl Jung, 
Karen Horney ve Eric Fromm gibi düşünürlerin yaptığı ve 
davranışın nedenlerinin kişinin geçmiş yaşantılarında 
aranması gerektiğini söyleyen psikoloji yaklaşımıdır.

 Bu parçada sözü edilen psikoloji yaklaşımı aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Davranışçı yaklaşım

B) Hümanistik yaklaşım

C) Psikodinamik yaklaşım

D) Biyolojik yaklaşım

E) İşlevselci yaklaşım

8. Psikoloji, insandaki algılama, düşünme, hatırlama, unut-
ma, problem çözme ve bellek gibi kavramlar ve süreçler 
hakkında araştırmalar yapmaktadır.

Psikolojinin bu parçada belirtilen kavram ve süreçleri 
inceleyen alt dalı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sosyal psikoloji B) Bilişsel psikoloji

C) Deneysel psikoloji D) Gelişim psikolojisi

E) Biyolojik psikoloji

9. Mahkemeler bu alanda çalışan psikologlardan bilirkişilik 
hizmeti almaktadır. Ayrıca bu alanda çalışan psikologlar, 
trafik psikolojisi alanında psikoteknik değerlendirme 
yapan merkezlerde de çalışmaktadır.

Parçada belirtilen niteliklere sahip bu psikologların 
çalıştığı kurumlar aşağıdakilerden hangisidir?

A) Üniversiteler B) Araştırma merkezleri

C) Adli kurumlar  D) Sağlık kurumları

E) Askeri kurumlar

10 ve 11. soruları aşağıdaki parçaya göre 
cevaplayınız.

Bir araştırmada su verme sıklığının çiçeklerin büyümesi 
üzerindeki etkisi incelenmiştir. Bu araştırmada, aynı çiçek 
soğanları aynı özelliklere sahip iki saksıya dikilmiştir. Sak-
sılardan birine, çiçek soğanının ambalajında belirtildiği 
sıklıkta  su verilmiş; diğer saksıdaki çiçek soğanına ise 
her gün su verilmiştir. Araştırma sonunda, hergün su ve-
rilen çiçek soğanlarının çürüdüğü, ambalajında belirtilen 
şekilde su verilen soğanların ise filizlendiği gözlenmiştir.

10. Bu parçadaki “bağımsız değişken” aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Çiçek soğanı

B) Saksı

C) Ambalajında belirtildiği şekilde sulanan çiçek soğan-
ları

D) Her gün sulanan çiçek soğanları

E) Sulama sıklığı

11. Bu parçadaki “kontrol grubu” aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Çiçek soğanı

B) Saksı

C) Sulama sıklığı

D) Ambalajında belirtilen sıklıkta sulanan çiçek soğanları

E) Her gün sulanan çiçek soğanları
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04 PSİKOLOJİ BİLİMİNİ  TANIYALIM

1. Akşam kız arkadaşı ile lüks bir restoranda yemek yiyecek 
olan Serkan, tüm geceyi zihninde tasarlamıştır. Bu tasarı-
ya göre randevudan yarım saat önce restorana gidip 
hazırlıkları kontrol edecek ve masada arkadaşını bekleye-
cek, arkadaşı geldiğinde “Hoş geldin, çok hoş görünüyor-
sun” diyerek sandalyesini çekecek ve onu masaya oturta-
cak, kısa bir sohbetin ardından garsonu çağıracak ve 
sipariş verecek, yemek esnasında çok kibar bir tavırla 
arkadaşıyla sohbet edecek, yemek bitince garsonu çağı-
rarak hızlıca hesabı ödeyecek, çıkarken arkadaşının 
sandalyesini çekecek ve görevlilere “iyi akşamlar” diyerek 
veda edecek. Arabaya binerken arkadaşının kapısını aça-
cak, yol boyunca nazik sohbetine devam edecek ve ayrı-
lırken arkadaşına çok güzel bir akşam geçirdiğini söyleye-
rek teşekkür edecek ve iyi akşamlar dileyerek onu evine 
bırakacak.

 Bu parçaya göre Serkan’ın akşam kız arkadaşıyla yiye-
ceği yemeği, bütün ayrıntılarıyla zihninde canlandırması 
aşağıdaki kavramların hangisi ile açıklanabilir?

A) Şema B) Güdülenme C) Uyarılma
D) Tutum E) Kaygı

2. Psikolojinin ana çalışma eksenini insan ve davranışları 
oluşturmaktadır.

 Bu parçaya göre aşağıdakilerden hangisi psikolojinin 
amaçlarından biri değildir?

A) İnsan davranışlarını anlamak ve açıklamak

B) İnsan davranışlarını tanımlamak

C) Irklara göre insan davranışlarının değerini belirlemek

D) İnsan davranışlarını önceden kestirebilmek

E) İnsan davranışlarını etkileyebilmek ve kontrol edebil-
mek

3. Bir psikolog, öfke kontrolü terapisi için kendisine gelen bir 
danışanına, bebekliğinden itibaren geçmiş yaşantısını 
kapsayacak şekilde ayrıntılı sorular sormuş; danışanın-
dan ailesindeki kişilerin ve arkadaşlarının isimlerini ve 
iletişim bilgilerini isteyerek onlarla kendisi ile ilgili görüş-
mek için danışanından izin almıştır.

 Bu parçadaki psikoloğun uyguladığı araştırma yönte-
mi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kontrollü gözlem B) Vaka incelemesi

C) Deney D) Doğal gözlem

E) Mülakat 

4. İki veya daha fazla değişken arasındaki doğrusal ilişkinin 
yönünü, miktarını ve gücünü ifade eden kavrama korelas-
yon (bağıntı) denir. Değişkenlerden biri diğerini olumlu 
etkiliyorsa buna “pozitif korelasyon”, olumsuz etkiliyorsa 
buna “negatif korelasyon” denir. İki değişken arasında 
herhangi bir ilişki yoksa buna da “nötr korelasyon” denir.

 Bu parçada verilen bilgilere göre aşağıdaki hangi iki 
değişken arasında pozitif veya negatif korelasyon 
yoktur?

A) Sağlıklı beslenme ile uzun yaşama

B) Sigara içme ile akciğer kanseri olma

C) Devamsızlık ile ders başarısı

D) Kuraklık ile ürün verimi

E) Ayakkabı numarası ile zekâ katsayısı

5. Psikoloji, insanın zihinsel süreçlerini, organizmaların (insan 
- hayvan) gözlenebilen veya herhangi bir yolla ölçülebilen 
davranışlarını inceleyen bilim dalıdır.

 Bu parçaya göre aşağıdakilerden hangisi psikolojinin 
inceleme konularından biri değildir?

A) İnsan ilişkileri B) Rüyalar

C) Fobiler D) Zekâ

E) Cennet


